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Todos los trabajadores, en todas las industrias, merecen el derecho fundamental de celebrar elecciones de voto secreto supervisadas a
nivel federal. Es central para nuestra democracia. Sin embargo, este derecho esta siendo amenazado por una legislacion que esta bajo
consideracion en el Congreso de los Estados Unidos.

La llamada Ley de Opcidn Libre de los Empleados (Employee Free Choice Act — EFCA), también conocida como “card check” (o
verificacion de tarjeta) reemplazaria el proceso balanceado de elecciones de voto secreto supervisadas a nivel federal que existe hoy en
dia. En la actualidad, los trabajadores deciden si deben sindicalizarse o no por medio de una eleccién de voto secreto, un proceso de
comprobada eficacia que les permite votar de forma anénima sin miedo de intimidacion o represalias. Sin embargo, segtin la propuesta
“Card Check’, los votos de los trabajadores se hacen publicos al empleador, a los organizadores sindicales y a los comparieros de
trabajo. No existe eleccion de voto secreto. No existe libre opcion.

Afirmacion #1: Card Check se necesita para evitar coaccion por parte del empleador.

Hecho: La Junta Nacional de Relaciones Laborales (National Labor Relations Board - NLRB) protege los derechos de los trabajadores.
Los empleados tienen los derechos de presentar una acusacion de practica Laboral Injusta ante la NLBR si sienten que estan siendo
coaccionados, hostigados 0 amenazados por sus empleadores.

Afirmacion #2: El proceso “Card Check” se ha usado exitosamente en el pasado.

Hecho: “Card Check” se us6 para la organizacion sindical en las décadas de los 30 y 40. Como resultado de la intimidacion
generalizada a los trabajadores, en 1947 el Congreso enmendd la Ley Nacional de Relaciones Laborales (National Labor Relations
Act) y estipuld expresamente que a los trabajadores se les diera el derecho de elegir por medio de votacidn secreta. El “Card Check”
retrocederia el tiempo 60 afios atrds a un sistema fallido.

Afirmacion #3: El proceso de votacion secreta puede tomar meses o aiios antes de poder celebrar una eleccion.

Hecho: Las estadisticas del NLRB demuestran que la media de tiempo que toma celebrar una eleccién inicial de voto secreto es s6lo 39
dias, y mas del 94% de las elecciones se celebran dentro de 56 dias.

Afirmacion #4: Los empleadores despiden ilegalmente a los empleados involucrados en la organizacion de campaiias.

Hecho: Si se comprueba que un empleador ha despedido ilegalmente a un trabajador durante la organizaciéon de una campana, la
NLBR puede ordenar que ese empleador reincorpore al trabajador, le pague sueldos retroactivos, e incluso que reconozca y negocie
con el sindicato — aun si el sindicato pierde la eleccion.

Afirmacion #5: La representacion sindical es descertificada por el proceso “Card Check”.

Hecho: Incorrecto. De acuerdo con la ley, la inica manera en que un sindicato puede ser descertificado para representar a una unidad
de negociacion es por el voto de los empleados en una elecciéon de voto secreto.

Una eleccion de voto secreto asegura que todos los trabajadores tengan una voz, que todos los votos sean contados, jy que cada voto cuente!
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