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La legislación llamada “Employee Free Choice Act” o “Card Check” le quitara el 

derecho a los empleados a una elección federal de boleta en forma privada cuando se 

decide si se va a organizar un sindicato o no.

Sin elección privada, los empleados que sean intimidados o forzados a firmar tarjetas 

de autorización no tendrán la habilidad de cambiar su voto en privado.

Todos los empleados merecen el derecho fundamental Americano a una elección 
federal privada. Este derecho es garantizado en la votación para elecciones políticas; 

no hay razón alguna para que este derecho sea eliminado en su lugar de trabajo.
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